Warszawa, dnia 30.04.2026 r.
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Oferujemy:
» stabilne warunki zatrudnienia (zatrudnienie na podstawie umowy o prace do projektu; peten wymiar
Czasu pracy);
» mozliwos¢ otrzymania innych dodatkéw wynikajacych z Regulaminu wynagradzania PW oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw.13-stka);
mozliwos$¢ wypoczynku w Osrodkach Wczasowych PW: Sarbinowo, Ublik, Grybéw; Wilga;
mozliwo$¢ wykupienia grupowego ubezpieczenia na zycie, prywatnej opieki medycznej, programu
sportowo-rekreacyjnego Benefit;
darmowe zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Warszawskiej;
dofinansowanie do ztobka;
nieoprocentowane badz nisko oprocentowane pozyczki z PKZP lub ZFSS;
dofinansowanie wypoczynku, zaje¢ sportowych oraz wydarzen kulturowych;
mozliwos¢ skorzystania z miejsc parkingowych dla aut i rowerdw;
» benefity PW: ,Pracujz namina PW! Informator o benefitach dla kandydatow”
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Zakres obowigzkdw na stanowisku:

obstuga urzadzen pomiarowych i kontrolnych;

wykonywanie projektéw systemdw radiowych i radiolokacyjnych;

obstuga oprogramowania CAD do projektowania urzadzen elektronicznych (Altium Designer);
obstuga oprogramowania CAD do modelowania 3D (AutoCAD);

przygotowywanie dokumentacji technicznej;

konfiguracja i obstuga komunikacyjnej infrastruktury sieciowe;;

przeprowadzanie testow systemow;

zarzadzanie, utrzymanie i rozwoj systemaow.
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Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

» terminowa realizacje powierzonych zadan, z nalezyta starannoscig oraz zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i wymaganiami technicznymi i harmonogramem realizowanych prac;

» poprawnos¢ merytoryczna przygotowywanej dokumentacji technicznej i naukowej w zakresie
wykonywanych prac;

» stosowanie obowigzujacych standardéw technicznych, procedur wewnetrznych oraz zasad
bezpieczenstwa wtasciwych dla infrastruktury laboratoryjnej i technicznej;

> niezwtoczne zgtaszanie zidentyfikowanych potencjalnych ryzyk w obszarze prowadzonych prac;

> wtasciwe wykorzystywanie powierzonych narzedzi, aparatury oraz materiatow w toku realizacji zadan;,

> biezacg wspotprace z cztonkami zespotu w zakresie integracji opracowywanych rozwiazan.

Wymagania stawiane kandydatom:

» wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci (preferowane: elektroniczne) umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku, minimalna liczba lat pracy 4;
doswiadczenie w projektowaniu systemow radiolokacji pasywnej - minimum 3 lata;
umiejetnos¢ obstugi analizatorow sieci i widma (VNA), radia programowalnego (USRP);
umiejetnos¢ obstugi oprogramowania CAD (Altium Designer);
umiejetnosc¢ przygotowywania dokumentacji technicznej;
znajomos¢ zagadnien pomiarowo-kontrolnych;
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https://www.bip.pw.edu.pl/Praca-w-Politechnice/Pracuj-z-nami-w-PW/Informator-o-benefitach-dla-kandydatow-do-pracy

» sumienno$c¢ i doktadnosé w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, bardzo dobra organizacja pracy
wiasnej;
» komunikatywnos¢, otwartosé, umiejetnosc pracy w zespole.

Zainteresowane osoby prosimy o aplikowanie przez ponizszy link:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=e33ccb33b20746c29a39454d8b9b346¢
Termin sktadania ofert: 7 maja 2026 r.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi osobami. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e33ccb33b20746c29a39454d8b9b346c

